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AK CELiK ESYA iIMALAT TAAH.TIC.VE SAN LTD.STi.
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITiKASI

1. BOLUM 1 - GiRiS
1.1 AMAC

AK CELIK ESYA IMALAT TAAH.TiC.VE SAN LTD. STi. (“ Ak Celik veya Sirket”) olarak, 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVKK” veya ““Kanun”) yirirlige girdigi tarihten itibaren, ticari
faaliyetlerimizi yerine getirirken herhangi bir sekilde temas ettigimiz tiim gergek kisilere ait kisisel
verilerin korunmasina ve bu cercevede KVKK’da yer alan gerekliliklerin eksiksiz olarak yerine
getirilmesine biylik 6nem vermekteyiz. Bu bilingle Sirket olarak, Kisisel Verilerin korunmasi ve
islenmesi icin tim idari ve teknik tedbirleri aliyoruz.

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Ve islenmesi Politikasi (“Politika”), kisisel verilerin Ak Celik tarafindan
toplanmasi, kullanilmasi, paylasmasi ve saklanmasi sirecleri ve prensipleri hakkinda sizleri
bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

1.2 KAPSAM

Bu Politika, Ak Celik’in tiim siireglerinde uygulanir.Bu Politika; misterilerimizin, potansiyel
miusterilerimizin, ¢alisan adaylarimizin, sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretcilerimizin,
isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve i¢linci kisilerin
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen tim kisisel verilerine iliskindir. Sirket, bu Politikayi internet sitesinde yayimlamak
suretiyle bu Kisisel Veri Sahiplerini Kanun hakkinda bilgilendirmektedir. Hangi sifat ile olursa olsun
tuzel kisilere bu Politika uygulanmayacaktir.

2.BOLUM 2 - KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN HUSUSLAR

2.1.KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN iLKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESI

Sirketimiz tarafindan islenen tiim kisisel veriler, KVKK ve ilgili mevzuat uyarinca islenmektedir. KVKK
4. maddesi uyarinca kisisel verilerinizi islerken dikkat ettigimiz temel ilke ve prensipler asagida
actklanmustir:

¢ Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme: Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal
diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve diiriistliik kuralina uygun hareket etmektedir.
Kisisel Veriler, ilgili mevzuata ve diristlik kuralinin gereklerine uygun olarak islenir ve bu sinirlar
icerisinde kullanilir.

e Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama: Sirketimiz; kisisel veri
sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin dogru
ve glincel olmasini saglamaktadir.

« Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme: Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme
amacini acik ve kesin olarak belirlemektedir. Amacin mesru olmasi, Sirketimizin isledigi Kisisel
Verilerin, yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle baglantili ve bunlar i¢in gerekli olmasi
anlamina gelmektedir.



e islendikleri Amagla Baglantili, Sinirl ve Olgiilii Olma: Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaglarin
gerceklestirilebilmesine elverisli bir bigimde islemekte ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan
veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir.Ayrica islenen veriyi, sadece
amacin gerceklestirilmesi icin gerekli olanla sinirh tutar.

« ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag i¢in Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme:
Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli olan siire
kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi igin bir stire 6ngoriilip 6ngorilmedigini tespit etmekte, bir stire belirlenmisse bu siireye
uygun davranmakta, bir stire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire
kadar saklamaktadir. Strenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Sirketimiz,Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri, kisisel verilerin
islenmesine iliskin KVKKanunu’nun 5.maddesindekisartlardan bir veya birkacina dayali olarak
islemektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVKKanunu’nun 10. maddelerine uygun olarak, kisisel veri sahiplerini
aydinlatmakta ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli bilgilendirmeyi
yapmaktadir. Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenmesi bakimindan 6ngorilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz, KVKKanunu’nun 8. ve9.maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda
kanunda 6ngorilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun davranmaktadir.

2.2 KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanagi olabilmektedir. islenen verilerin &zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, isbu Politika’nin 3.3
bashigi (“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi”) icerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.

(i) Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin
acik rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayal olarak ve 6zgiir iradeyle
aciklanmalidir. Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varhg durumunda veri
sahibinin acik rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

(i) Kanunlarda Agikca Ongériilmesi
Sirketimiz, Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini agik riza olmasa dahi kanunlarin
actkca 6ngordigi hallerde islenebilecektir.

(>iii)  Fiili imkansizhk Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi Fiili imkansizlik nedeniyle
rizasini aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik taninamayacak olan
kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden butinlGgiini korumak igin
kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

(iv) Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi OlmasiSirketimiz tarafindan bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla ilgili olarak Kisisel Veriler islenebilecektir.

(v) Sirketin Hukuki Yukimlaliigiini Yerine Getirmesi
Sirketimizin hukuki ylikiimlilGklerini yerine getirmesi icin islemenin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.



(vi) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
alenilestirme amaciyla sinirl olarak islenebilecektir.Sirketimiz bu tiir verilerin
islenmesinde dahi gerekli 6zeni géstermekte ve aleni olan kisisel verileri veri sahibinin
s6z konusu verileri alenilestirme amacinin disinda higbir suretle islememektedir.

(vii) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir

(viii)  Sirketimizin Mesru Menfaati igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin
mesru menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri islenebilecektir.

2.3. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde,
KVK Kanunu’nda 6ngoriilen dizenlemelere hassasiyetle uygun davranilmaktadir.

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu
veriler; irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve
Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak (izere gerekli her tirli idari ve teknik tedbirler
alinarak ve asagidaki sartlarin varhigi halinde islenmektedir:

(i) Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agik¢a
ongorilmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iligskin agik¢a bir
hikiim olmasi halinde veri sahibinin acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde
veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

(i) Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirttiilmesi, saghk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikimlilGgi
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin
islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

2.4. KiSISEL VERILERIN AKTARILMA SARTLARI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli glivenlik dnlemlerini
alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Gglincu kisilere (liglinca kisi
sirketlere, Gglinci gergek kisilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz Kisisel Verilerin aktariimasi sirasinda
Kanunda 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz mesru ve
hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaclari dogrultusunda asagida sayilan, Kanunun 5. maddesinde
belirtilen Kisisel Veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak Kisisel Verileri
Gglncd kisilere:

e Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla sinirli bir
sekilde Sirketimiz tarafindan aktariimasi,



o Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki yikimluliguni yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi,

¢ Veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri igin
kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi

» Kisisel verilerin aktarilmasina iligkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi

» Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktariimasinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktariimasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya t¢linc kisilerin
haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

¢ Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinligini korumasi igin
zorunlu olmasi ise aktarabilir.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen
yabanci ilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) yukaridaki sartlardan herhangi birinin
varligi halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta
Ongorilen veri aktarim sartlari dogrultusunda Turkiye’deki ve ilgili yabanci lilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci
ilkelere (“Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”)
aktarilabilecektir.

2.5.0ZEL NITELIKLi KiSISEL VERILERIN AKTARILMA SARTLARI

Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli glivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan
ongorilen yeterli dnlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda
kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini ancak kanunda 6ngérilen hallerde veya kisinin acik rizasi
olan durumlarda Gglinc kisilere aktarabilmektedir.

o Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
o Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise;

o Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler (kisilerin irki, etnik kokeni,
siyasi dustincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, ceza mahkGmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri) acisindan islemenin kanunlarda 6ngérilmesi ve

e Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler acisindan kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurittlmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama ylikimlilGgi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan islenmesi amaclarina tabi olarak, her hallkarda yeterli dnlemlerin alinmasi sonrasinda
Ucglincl kisilerle paylasiimaktadir.



3.BOLUM VERIi SAHIBiNiN HAKLARI

3.1 KiSIiSEL VERI SAHIBINiN HAKLARI

Ak Celik Esya imalat Taah.Tic.Ve San Ltd. Sti . tarafindan isbu Politika’da yer alan esaslara uygun
olarak islenen kisisel verilere iliskin olarak, KVKK’nin 11. maddesinde veri sahipleri icin taninan
haklarin kullandirilmasi konusunda gerekli dnlemler alinmistir. Bahse konu haklar sunlardir:

a)
b)
c)

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tictinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,
Kanun’un 7. maddesinde ongoriilen sartlar cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

Yukaridaki (e) ve (f) maddeleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi
Uglincu kisilere bildirilmesini isteme,
islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kanun’un 28. maddesinin 2. fikrasi veri sahiplerinin talep hakki bulunmayan halleri siralamis olup bu

kapsamda;

o Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli
olmasi,

e ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

o Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya dizenleme gorevlerinin ylritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin
gerekli olmasi,

o Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi, hallerinde verilere yonelik olarak
yukarida belirlenen haklar kullanilamayacaktir.

Kanun’un 28. maddesinin 1. fikrasina gére ise asagidaki durumlarda veriler Kanun kapsami disinda
olacagindan, veri sahiplerinin talepleri bu veriler bakimindan da isleme alinmayacaktir:

o Kisisel verilerin, Gi¢linci kisilere verilmemek ve veri glivenligine iliskin ylikiimliliklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.



o Kisisel verilerin millt savunmayi, milli gtivenligi, kamu givenligini, kamu dizenini,
ekonomik glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
0zglirligl kapsaminda islenmesi.

o Kisisel verilerin millt savunmayi, milli glivenligi, kamu gtivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan yiritilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

o Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

3.2 KiSISEL VERi SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI

Veri sahipleri, yukarida sayilan haklarini, veri sahibi basvuru formunun islak imzal bir ntishasini, Ak
Celik iletisim adreslerine, posta, e- posta yahut iadeli taahhitli mektup vasitasiyla ileterek
kullanabilirler. Formun doldurulmasi yahut Ak Celik ‘e gonderilmesi hakkinda detayh bilgiler, Web
sayfamizda bulunan basvuru formunda yer almaktadir.

3.3. SIRKETiMIzZiN BASVURULARA CEVAP VERMESi

Kisisel veri sahibinin, yukarida3.1. bélimde (“Kisisel Veri Sahibinin Haklari”) yer alan haklara iliskin
talebini usule uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda Sirketimiz

Ak Celik , ilgili basvurulara yonelik cevabi fiziken yahut elektronik olarak ilgili veri sahibine
ulastiracaktir. Ak Celik , talebin niteligine gore, talebi en kisa stirede ve en ge¢ otuz (30) glin icinde
Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Ak Celik
tarafindan Kurulca belirlenen tarifedeki ticret ilgililerden alinacaktir. Ayrica, veri sahiplerinin
taleplerinin sonuglandiriimasi siirecinde, Ak Celik tarafindan basvuruculardan ek bilgi veyahut belge
talep edilebilecektir.

4.BOLUM VERi GUVENLIGI iCiN ALINAN TEDBIRLER

Ak Celik , kisisel verilerin korunmasi igin gerekli olan uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik
gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri almaktadir. KVKK'nin 12(1). maddesinde dngériilen tedbirler
sunlardir:

o Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini nlemek,
o Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek,

o Kisisel verilerin muhafazasini saglamak.

Ak Celik’in bu kapsamda aldigi 6nlemler asagida sayilimistir:

idari ve Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini, hukuka aykiri erisimin engellenmesi,
muhafazasini saglamak igin alinan baslica idari ve teknik tedbirler asagida siralanmaktadir :
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e Sirketimizin ylritmus oldugu tiim faaliyetler detayl olarak tiim is birimleri 6zelinde analiz
edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gerceklestirmis oldugu ticari faaliyetler
Ozelinde kisisel veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

e Kisisel veri barindiran fiziksel ortamlara erisim yetkileri sinirlandiriimaktadir.

e Ak Celik’in galisanlari, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun
olarak islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitiimektedir.

e KVKK’'nin aradigi kisisel veri isleme sartlarina uygunlugunun saglanmasi icin yerine
getirilecek olan ylkumlulikler, yazil politika ve prosedirlere baglanmis, is birimleri bu
konu ile ilgili bilgilendirilmis ve ylritmekte oldugu faaliyet 6zelinde dikkat edilmesi gereken
hususlar belirlenmistir.

e Sirket blinyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetler periyodik ve/veya rastgele
olarak denetlenmektedir.

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi givenligi
saglanmaktadir.

o Ak Celik, veri glivenligini saglamak amaciyla bilgili ve deneyimli kisiler istihdam eder ve
personeline gerekli KVK egitimlerini verir.

e Kisisel verilere erisim yetkisi bulunanlar basta olmak tzere tiim galisanlarini Kanun
kapsamindaki gérev ve sorumluluklari ile ilgili olarak bilgilendirmek icin gerekli aksiyonlari

almaktadir.

e Sirket icerisinde erisilen verilerin niteligine uygun yetkilendirmeler yapmakta,

e islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde,
Ak Celik bu durumu en kisa stirede ilgilisine ve Kurula bildirir.

5.BOLUM SIRKETiMiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSIiSEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Kimlik Verileri | Ad, Soyad, Uyruk, Cinsiyet, Dogum Tarihi, Dogum Yeri, Anne Adi, Baba Adi, TC Kimlik
Numarasi, Vergi Numarasi, Ehliyet Fotokopisi, Niifusa Kayitl Oldugu I, ilge, Niifus
Cilt No, Cilt Adi, Aile Sira No, Oliim Tarihi, imza, Ticaret Sicil No ve imza Sirkleri
Ekinde Alinmasi Gereken Nuifus Clizdani Fotokopisi

iletisim Telefon Numarasi, Agik Adres Bilgisi, E-Posta Adresi, Faks Numarasi
Verileri

Lokasyon Bulundugu yerin konum bilgileri

Verisi

Ozliik Verisi Bordro bilgileri, ise giris-cikis belgesi kayitlari, 6zgecmis bilgileri, calisma belgesi gibi

Fiziksel isyerlerimizdeki Guivenlik Kamera Kayitlari
Mekan
Guvenligi

islem
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Guvenligi IP adresi bilgileri, internet sitesi giris c¢ikis bilgileri,

Verisi

Hukuki islem | imza Sirkiileri, imza Beyani, Vekaletname, icra Emri, ihbarname, Adliyeden Gelen

Verisi Evrak, Miizakere Miizakere Cevabi , Tebligat, Mahkeme Yazisi, icra Noter Tasdikli
Taahhitname, , S6zlesme, Vergi, Vergi Levhasi, Ticari Sicil Gazetesi

Mesleki Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar, transkript

Deneyim bilgileri gibi

Verisi

Risk Yonetimi | Finansal Profil Bilgisi,

Finans IBAN Ve Banka Hesap Numarasi, Talimath Banka Bilgisi, Banka Hesap Sorgu Sonucu,

Verileri

Gorsel ve Kisinin fotografi, , Etkinliklerde, Fotograf Cekiminde alinan Kamera ve Fotograflar

isitsel Kayitlar

Saglik Bilgileri | Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglk bilgileri, gibi

Biyometrik Parmak izi

Veri

Diger Resmi Kurum Ve Kuruluglara Yapilan Ve Bu Kurumlarca Sirketimize iletilen Kisisel

Basvurularda Misteri Tarafindan Paylasilabilecek Kisisel Veriler
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